
コンサルティングのご案内

ビ
ジ
ョ
ナ
リ
ー

コ
ー
チ
ン
グ

財
務
・
キ
ャ
ッ
シ
ュ

フ
ロ
ー
分
析

キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー

コ
ー
チ
ン
グ

理
念
経
営

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

・テ コンサルテ ング

総
合
ラ
イ
ト

総
合
ス
タ
ン
ダ
ー
ド

総
合
プ
レ
ミ
ア
ム
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・年に 1回、社員や利害関係者（協力業者、取引先、金融機関等）に対し
　経営計画発表会を開催する

個人の問題を整理し
課題解決の道筋をつける1
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まずは面談で御社の課題やご希望を詳しく
ヒアリングした後に、当メニューをベース
にカスタマイズしてご提案致します。

随時面談

経営計画発表会を開催する

社員の自律行動を加速させ、
職場で人材を育てる

中期経営戦略、中期経営計画、
年間のアクションプランの構築

経営理念・経営ビジョンの
確立と組織への転移

計数計画作成支援

３年間のキャッシュフロー分析
（定量分析）

・様々な着眼点を提示しながら一緒に考え、課題解決を支援する
・個人事業主、社員の場合は、明快 Vノートを活用し
  セルフマネジメントを支援する

・過去 3年間のお金の流れのレポート作成と解説
・財務分析

・年間のキャッシュフロー計画表の作成
・進捗状況確認・計画と実績のギャップの把握・解決策立案
・明快 Vノートによる PDCA支援

・経営理念、経営ビジョンを言語化
・経営理念を社員の考え方、行動に転移

・クロス SWOT分析、CF着眼モデルを活用し経営戦略を作成する
・中期の計数、行動計画を作成する
・数値目標を達成するための年間アクションプラン立案
・毎月の進捗確認・軌道修正

・社員向けお金の研修会の開催
・社員との個別面談
・テーマ別研修会（営業、マーケティング、マナー等）

・明快 Vノートを活用した、セルフマネジメント研修

・会議へのオブザーブ参加
・会議の効率化、議論の活発化支援
・組織分析
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組織分析
会議へオブザーブ参加し、
意識変革を支援する

社員とビジョンや
価値観の共有の場をつくる

・メール、電話、ZOOMにて随時対応 

対面（Zoom）
２時間
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時間
（月１回あたり）
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