
③ 計画は「作ったか」ではなく「具体的に動けるか」だった

・行動計画は作っていたが、今回の事例を見て押さえるべき所が足りないと気づいた。

・今後の行動計画を考えるための土台ができたと感じた。

④ 分析する経営から、数字を作りにいく経営へ

・結果を分析するだけでなく、目標に向けて計画を立て、数字を作りにいく行動に変えたいと思った。

・明日からやること、手をつけることが明快になった。

⑤ ひとりで考える経営から、共有する経営へ

・数値データを分かりやすく活用・共有できるようにしたい。

・自社でも、全社員にお金のブロックパズルを体験させたいと思った。

Q3｜「腹落ちした・動く覚悟ができた」～セミナー全体を通して感じたこと

① 正直、長時間なのに疲れなかった

・普段の講習会は眠くなるのですが、あっという間の3時間。今日は楽しく勉強させてもらいました。

・今日は、セミナーに参加して心からよかったと思います！！

② 難しい話のはずなのに、不思議と腑に落ちた

・図や例え話で説明してもらえたので、すっきり頭に入ってきました。

・数字が苦手ですが、頭で理解するより先に、心で理解できた気がします。

③ ドンブリ経営だったことに、ちゃんと気づけた

・仕組みや考え方を知ることで、ドンブリ経営を一歩脱却できそうだと感じました。

・いつも目の前のことで一日が終わる毎日の中で、立ち止まって考えることができました。

④ 聞いて終わりじゃなく、動くイメージが持てた

・経営課題を考え、計画を作成し、行動したいと思いました。

・アクションにつながりやすい内容で、すぐTO-DOリストに入れました。




